Kuzey  Kıbrıs Türk   Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisinin 4 Kasım, 1988 tarihli birleşiminde kabul olunan "Merkezi  Cezaevi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası",  Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.��Sayı : 45/ 1988

MERKEZİ CEZAEVİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI

��	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

��BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

��Kısa İsim�1�Bu Yasa, Merkezi Cezaevi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.��Tefsir�2�Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

����"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır.

"Bakanlık",  İçişleri ile görevli Bakanlığı anlatır.

"Daire", Merkezi Cezaevini anlatır.

"Mahkeme",  Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyetinde yetkili yargı organını anlatır.

"Müdür", Merkezi Cezaevi Müdürünü anlatır.��Dairenin kuruluş amaçları�3�Dairenin kunzluş amaçları aşağıdaki fıkralarda öngörülmektedir:

����(1)�Mahkeme emriyle  Cezaevine sevkedilen hükümlü ve tutukluları muhafaza etmek;

����(2)�Hükümlüleri eğitmek ve sanat sahibi yaparak topluma yeniden kazandırmak.

��İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler

��Dairenin  kuruluş amaçları�4�Daire, bir Müdür yönetiminde bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöncticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personelinden oluşur.

��Dairenin görevleri�5�Dairenin başlıca görevleri şunlardır:

����(1)�Merkezi Cezaevine sevkedilen  hükümlü ve tutukluları muhafaza etmek;

����(2)�Hükümlülerin boş zamanlarını değerlendirmek üzere iş ve çalışma olanağı yaratmak    

����(3)�Hükümlülerin aile, arkadaş ve toplum ile ilişkilerini kolaylaştırmak ve geliştirmek;

����(4)�Hükümlüler üzerinde kötü etki yapan olaylar ve olumsuz hareketleri önlemek;

����(5)�Hükümlülerde kendine güven  hissi  ve  kurallara uvıım sağlayacak irade oluşturmak;

����(6)�Hükümlülerin her tiirlü eğitim ve mesleki gelişimini sağlamak, bir sanat  ve/veya  meslek öğrenmesine yardımcı olmak.

��ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları 

��Yönetim�6�Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, Yasa, Tüzük ve Yönetmclik kurallarına  ve ilgili plân ve programlara  uygun olarak Bakanlık geıielge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmckle  yükümlüdürler.

��Yetki Devri�7�Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumluluklan ile birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler.

      Ancak bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.



��Dairenin  sorumluluğu ve  Daireler arası işbirliği�8�(1)�Daire, hizmet alanına giren konularla ilgili olarak  Bakanlık  ve/veya   daireler  ile  yerel yönetimler arasında uyum  sağlamakla ve bu kuruluşların görevlerini  tam olarak ve etkin  bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur.

����(2)�Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte,diğer Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimleri de i1gilendiren konularda, ilgili Bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur.

��DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar

��Kadrolar





Birinci Cetvel�9�(1)�Dairede çalıştınlacak personele ilişkin kadroların adı kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş  baremleri, bu Yasaya  ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir.

����(2)�Daire kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

��7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2;/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988��(3)�Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır.

��Hizmet Şemaları ikinci cetvel�10�(1)�Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları  ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngöıülmektedir.

����(2)�Müdür, Daire  kadrolarında çalışmakta  olan  kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşulu ile mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.

��BEŞİNCİ  KISIM

Geçici Kurallar��Geçici madde intibak işlemleri�1�Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadroııun kendilerine karolandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.

��Geçici madde  Kamu Görevlilerininin  mevcut barem içi artış tarihleri�2�Kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.

��ALTINCI KISIM

Son Kurallar

��Yürütme yetkisi�11�Bu Yasayı Kuzey Kıbns Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adına içişleri ile görevli Bakanlık yürütür:

��Yürürlükten Kaldırma 

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985�12�Bu Yasanın yüıürlüğe  girdiği tarihten  başlayarak Genel Kadro Yasasının ekli Birinci Cetvelinde yer alan Cezaevi Kadroları ile ilgili kuralları yürürlükten kaldırılır.

��Yürürlüğe Giriş�13�Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayıınlandığı  tarihten başlayarak yüıürlüğe girer.

��BİRİNCİ KISIM

MADDE 9 (1)

MERKEZİ  CEZAEVİ KADROLARI

��Kadro Sayısı�Kadro Adı�Hizmet Sınıfı�Derece �Barem��1

�Müdür�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)�II�18 A��1�Müdür Muavini�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)�II�17 A��1�Cezaevi amiri�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)�III�17B��1�Kıdemli Cezaevi 

Amir  Yardımcısı�Cezaevi Hizmetleri Sınıfı�I�15��5�Cezaevi 

Amir  Yardımcısı�Cezaevi Hizmetleri Sınıfı�II�13��23�Kıdemli Gardiyan�Cezaevi Hizmetleri Sınıfı�III�11��1�Kıdemli Kadın Gardiyan�Cezaevi Hizmetleri Sınıfı�III�11��130�Erkek Gardiyan Eri�Cezaevi Hizmetleri Sınıfı�IV�8-9��9�Kadın Gardiyan Eri�Cezaevi Hizmetleri Sınıfı�IV�8-9��8�Öğretici Usta Elektrikçi,Sıhhi Tesisatçı, Terzi, Dülger, Demirci,Kaloriferci,Kunduracı,Çamaşırhane Ustası)�Teknisyen  Hizmetleri Sınıfı�IV�7-8-9-10��5�İşçi�����185�Toplam�����





İKİNCİ CETVEL

MADDE 10 (1)

MERKEZİ  CEZAEVİ  HİZMET ŞEMALARI



 MERKEZİ CEZAEVİ

 MÜDÜR  KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�Müdür��Hizmet Sınıfı�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe Yöneticisi)

��Derecesi�II( İlk Atanma Yeri)

��Kadro  Sayısı�1��Maaş�Barem 18A��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

���(1)�Dairenin yönlendirme ve yönetiminden Müsteşar ve Bakana karşı sorumludur;

���(2)�Cezaevinin tüm faaliyetlerini düzenleyip işlemlerin  gerçekleştirilmesini denetler ve bu amaca  uygun ola rak  da her türlü önlemi alır;

���(3)�Personelin eğitiminden soıumludur; ve 

���(4)�Daireyi içte ve dışta temsil eder.

��II. ARANAN NİTELİKLER:���(1)�(A)Uygun konularda Üniversite veya Yüksek Okul bitirmiş  olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya 

����(B) Lise veya dengi bir Orta  öğretim Kuıumunu bitirmiş olup en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşulu ile kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

���(2)�Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15'in altında nlmaması koşuldur.

��

MERKEZİ CEZAEVİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�Müdür Muavini��Hizmet Sınıfı�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe YöneticisiSayılmayan Diğer Yöneticiler)

��Derecesi�II( İlk Atanma ve YükselmeYeri)

��Kadro  Sayısı�1��Maaş�Barem 17A��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Müdürün yönergeleri uyarınca. Cezaevi hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur;��(2)�Yokluğunda Müdüre vekâlet eder��(3)�Birimler arasında işbirliği sağlar ve onları denetler.��II. ARANAN NİTELİKLER: ·��(1)�(A)�Uygun konulardâ Fakülte  veya Yüksek Okul  bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az altı yıl çalışmış olmak; veya

���(B)�Lise veya dengi bir Orta Öğretim  Kurumunû bilirmiş olup, kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan,,.. görevlerde en az on yıl çalışmış olmak;

.��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

�����

MERKEZİ. CEZAEVİ

CEZAEVİ  AMIRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�Cezaevi Amiri��Hizmet Sınıfı�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe YöneticisiSayılmayan Diğer Yöneticiler)

��Derecesi�III( İlk Atanma ve YükselmeYeri)

��Kadro  Sayısı�1��Maaş�Barem 17B��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Maiyetinde çalışan personeli gözetir ve gerekli yöneriyi verir;

��(2)�Birimlerin genel denetimini yapar ve Müdür ile Müdür Muavinine bilgi verir;

��(3)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur:

��ARANAN NİTELİKLER:

��(1)�Cezaevi Hizmetleri Sınıfının I'nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

		Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en ·az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır

��(2)�İlgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başarılı olmak ·��





MERKEZİ. CEZAEVİ

KIDEMLİ CEZAEVİ  AMİR YARDIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı�Cezaevi Amir Yardımcısı��Hizmet Sınıfı�Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı��Derecesi�I(YükselmeYeri) ��Kadro  Sayısı�1��Maaş�Barem 15��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Cezaevi Amiri tarafından verilecek görevlerin yerine getirilmesini sağlar;

��(2)�Maiyetinde çalışan personelin çalışmalarını gözetir, gerekli yöneriyi verir cezaevi Amirine bilgi sunar;

��(3)�Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı  sorumludur.

��II ARANAN NİTELİKLER:��(1)�Cezaevi . Hizmetleri Sınıfının II'iıci Derecesinde en az, üç yıl  çalışmış olmak;

	Ancak, üç yıl çalışmış  olma koşulunu haiz uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl  çalışmış olma koşulu aranır.

��(2)�İlgili mevzuat uyannca yâpılacak sınavlarda başarılı olmak��





MERKEZİ  CEZAEVİ 

CEZAEVİ AMİR YARDIMCISI KADROSU

HİMET ŞEMASI





Kadro Adı�Cezaevi Amir Yardımcısı��Hizmet Sınıfı�Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı��Derecesi�II(YükselmeYeri) ��Kadro  Sayısı�5��Maaş�Barem 13��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Kıdemli cezaevi Amir Yadrımcısı  tarafından verilecek görevlerin yerine getirilmesini sağlar;

��(2)�Maiyetinde çalışan personelin çalışmalarını gözetir, gerekli yöneriyi verir cezaevi Amirine bilgi sunar;

��(3)�Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı  sorumludur.

��II ARANAN NİTELİKLER:��(1)�Cezaevi . Hizmetleri Sınıfının II'iıci Derecesinde en az, üç yıl  çalışmış olmak;

	Ancak, üç yıl çalışmış  olma koşulunu haiz uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl  çalışmış olma koşulu aranır.

��(2)�İlgili mevzuat uyannca yâpılacak sınavlarda başarılı olmak��





MERKEZİ CEZAEVİ

KIDEMLİ GARDİYAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI



Kadro Adı�Kıdemli Gardiyan��Hizmet Sınıfı�Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı��Derecesi�III(YükselmeYeri) ��Kadro  Sayısı�23��Maaş�Barem 11��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Amirleri  tarafından  verilecek görevlerin yerine  getirilmesini sağlar ��(2)�Maiyetinde çalışan personelin çalışmalarını  gözetir, gerekli  yöneriyi verir ve Cezaevi Amir yardımcılarına bilgi sunar;

,��(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı  sorumludur.

��II ARANAN NİTELİKLER:��(1)�Cezaevi . Hizmetleri Sınıfının IV'üncü  Derecesinde en az, üç yıl  çalışmış olmak;

	Ancak, üç yıl çalışmış  olma koşulunu haiz uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl  çalışmış olma koşulu aranır.

��(2)�İlgili mevzuat uyannca yâpılacak sınavlarda başarılı olmak��





MERKEZİ CEZAEVİ

KIDEMLİ KADIN GARDİYAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�Kıdemli Kadın Gardiyan��Hizmet Sınıfı�Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı��Derecesi�III(YükselmeYeri) ��Kadro  Sayısı�1��Maaş�Barem 11��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Amirleri  tarafından  verilecek görevlerin yerine  getirilmesini sağlar ��(2)�Maiyetinde çalışan personelin çalışmalarını  gözetir, gerekli  yöneriyi verir ve Cezaevi Amir yardımcılarına bilgi sunar;

,��(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı  sorumludur.

��II ARANAN NİTELİKLER:��(1)�Cezaevi . Hizmetleri Sınıfının IV'üncü  Derecesinde en az, üç yıl  çalışmış olmak;

	Ancak, üç yıl çalışmış  olma koşulunu haiz uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl  çalışmış olma koşulu aranır.

��(2)�İlgili mevzuat uyannca yâpılacak sınavlarda başarılı olmak��







MERKEZ1 CEZAEVİ

ERKEK GARDİYAN ERİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI 



Kadro Adı�Erkek Gardiyan Eri��Hizmet Sınıfı�Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı��Derecesi�IV(İlk Atama Yeri) ��Kadro  Sayısı�130��Maaş�Barem 8-9��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korur;

��(2)�Hükümlüleri içte ve dışta devamlı göz altında tutmak için Cezaevi Amir Yardımcıları veya Kıdemli Gardiyanların yönergeleri uyarınca ve saat esasına göre vardiya usulü veya  mesleki eğitim saatlerinde hükümlüleri eğitmek suretiyle görev yapar;

��(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı  sorumludur.

��II ARANAN NİTELİKLER:��(1)�Lise veya dengi bir Orta tiğretim Kunzmunu bitirmiş olmak��(2)�İlgili mevzuat uyannca yâpılacak sınavlarda başarılı olmak��





MERKEZİ CEZAEVİ

KADIN GARDİYAN ERİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI









Kadro Adı�Kadın Gardiyan Eri ��Hizmet Sınıfı�Cezaevi  Hizmetleri Sınıfı��Derecesi�IV(İlk AtanmaYeri) ��Kadro  Sayısı�9��Maaş�Barem  8-9��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Cezaevinin iç ve dış güvenliğini korur

��(2)�Hükümlüleri içte ve dışta devamlı göz altında tutmak için  Cezaevi Amir Yardımcıları veya Kıdemli Gardiyanların yönergeleri uyarınca ve saat esasına göre vardiya usulü veya  mesleki eğitim saatlerinde hükümlüleri eğitmek suretiyle görev yapar;

��(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı  sorumludur.

��II ARANAN NİTELİKLER:��(1)�Lise veya dengi bir Orta tiğretim Kunzmunu bitirmiş olmak��(2)�İlgili mevzuat uyannca yâpılacak sınavlarda başarılı olmak��



MERKEZİ  CEZAEVİ

ÖĞRETİCİ USTA KADROSU

HİZMET ŞEMASI







Kadro Adı�Öğretici Usta (Elektrikçi,, Sıhhi Tesisatçı, Terzi, Dülger,  Demirci,   Kaloriferci, Kunduracı, Çamaşırhane Ustası)

��Hizmet Sınıfı�Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

��Derecesi�IV(İlk AtanmaYeri) ��Kadro  Sayısı�8��Maaş�Barem 7-8-9-10��I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARl:

��(1)�Hükümlülere mesleki eğitim kazandınnak için kurulan atelyelerde, Cezaevi Amirinin yönerileri uyannca  hükümlüleri  eğitir;

��(2)�Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve 

��(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve ��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı  sorumludur.

��II ARANAN NİTELİKLER:��(1)�Bir Teknik Orta  öğretim Kurumunu bitiımiş olmak veya lise mezunu olup  sınav sonucu yukanda  belirtilen  hizmetleri  yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini  kanıtlamış olmak;

��(2)�Ilgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

��


